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XIV - proceder a guarda de pertences de custodiados até que haja sua restituicdo, mediante termo, ou
procedida sua destinacao adequada, nos termos da Lei ou Ato Regulamentar;

XV - atender ao publico com urbanidade, cortesia, respeito, adequacdo, empatia, clareza, simplicidade,
buscando, sempre que possivel, auxiliar na resolucao do problema;

XVI - coordenar a recepcao, nao permitindo tumulto, nao privilegiando partes, obedecendo a ordem de
chegada e a hora marcada;

XVII - guardar as unidades institucionais de seguranca publica;

XVIII - proceder limpeza e a manutencao de armas, coletes, municdes e demais equipamentos e materiais do
acervo policial;

XIX - desempenhar atividades cartorarias, na condicdo de escrivdo ad hoc, mediante portaria, por
determinacado do Delegado de Policia Civil, diante da necessidade administrativa ou do impedimento ou suspeicdo
do escrivao titular;

XX - proceder atendimento ao publico;

XXI - ministrar ensinamentos, programas de capacitagao, formacao, treinamento e especializagao policial na
area de suas atribuicbes; e

XXII - executar outras atividades administrativas, afins e correlatas, previstas na legislacdo em vigor ou por
determinacao superior.

Art. 92 . Sdo atribuicdes do cargo de Técnico em Necrépsia:

| - remover e transportar cadaveres do local em que se encontrem até o Instituto Médico-Legal - IML;

Il - auxiliar o médico nas necropsias e exumacoes;

lIl - auxiliar nas operacoes e dissecacoes, recomposicdes, suturas e pesagem de cadaveres, sob orientacao
direta do médico-legista;

IV - cuidar da limpeza e desinfeccao dos locais e instrumentos de trabalho;

V - registrar a entrada e saida dos cadaveres no IML;

VI - ministrar ensinamentos, programas de capacitacao, formacao, treinamento e especializacao policial na
area de suas atribuicdes; e

VIl - executar outras atividades administrativas, afins e correlatas, previstas na legislacao em vigor ou por
determinacao superior.

Art. 102. Os casos omissos e excepcionais serao dirimidos pelo Pleno do CONSUPOL.

Art. 119. Revogam-se as disposicdes em contrario.

Art. 129, Esta Resolucdo entra em vigor apds decorridos 5 (cinco) dias de sua publicacao.

SAMIR FOUAD ABBOUD
Delegado-Geral da Policia Civil
Presidente do Conselho Superior de Policia
CONSUPOL/PC/RO
Protocolo 0027792109

Resolucao N. 05/2022/PC-CONSUPOL
Dispde sobre a Investigacao Social dos candidatos a ingresso na Policia Civil do Estado de Rondénia.

O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DE POLICIA CIVIL - CONSUPOL, SAMIR FOUAD ABBOUD, uso das
atribuicdes que lhe sao conferidas pelo artigo 59, inciso lll do Decreto n2. 16.844 de 19 de junho de 2012
(Regimento Interno do Conselho Superior de Policia) e,

CONSIDERANDO o disposto no artigo 32, inciso VII do Decreto n®. 16.844 de 19 de junho de 2012 (Regimento
Interno do Conselho Superior de Policia);

CONSIDERANDO que a boa conduta na vida publica e privada é uma das condicdes para provimento de cargo
pertencente a Policia Civil, cuja verificacdo dar-se-a pela Investigacao Social, conforme artigo 10 da LCE 76/93;

E CONSIDERANDO a deliberacao e aprovacao pelos Conselheiros presentes do Pleno CONSUPOL, na ATA
EXTRAORDINARIA 06/2022/CONSULPOL/PC/RO., realizada na cidade de Porto Velho-Ro, no dia 01 de Abril de 2022.

RESOLVE:

Art. 19 A investigacdo social, de carater unicamente eliminatério, visa avaliar se a conduta social e a
idoneidade moral dos candidatos sdo compativeis com o cargo.

Paragrafo Unico. Serd analisada a conduta e a idoneidade moral dos candidatos nas perspectivas: social,
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familiar, profissional, funcional, civil e criminal, da vida pregressa e atual.

Art. 22 A investigacao social serd realizada pela Policia Civil, por meio de comissao especifica a ser designada
pelo Delegado-Geral, durante todo o periodo do concurso, cujo inicio dar-se-d4 por ocasidao da inscricdo do
candidato no concurso publico e terminara com o ato de nomeacao.

Art. 32S3o fases da investigacao social:

| - Formulario de Investigacao Pessoal - FIP;

Il - Entrega de Documentos;

Art. 42 Além das fases previstas no artigo anterior a comissdo de investigacdo social poderd proceder as
diligéncias que entender pertinentes para, ao final da investigacdo social, produzir relatério circunstanciado para
apontar se o candidato serd considerado recomendado ou nao recomendado para o cargo.

Art. 52 Sao fatos, entre outros, que afetam a idoneidade moral e social do candidato:

| - habitualidade em descumprir obrigacdes legitimas;

Il - relacionamento ou exibicdo em publico com pessoas possuidoras de antecedentes criminais ou
integrantes de organizacdes ou associacdes criminosas;

[l - pratica de ato que possa comprometer a atividade policial ou o servigo publico;

IV - uso ou dependéncia de drogas ilicitas;

V - vicio de embriaguez;

VI - préatica de ato que possa ser enquadrado como infracao penal durante a realizacdo do certame;

VIl - habitualidade na pratica de transgressbées ou faltas disciplinares, em eventuais vinculos funcionais
anteriores;

VIIl - apoio, ainda que meramente moral, participacao ou filiacao como membro, sécio ou dirigente, em
entidade ou organizacdo cujo funcionamento seja legalmente proibido ou contrario as instituicdes constitucionais
e ao regime democréatico;

IX - declaracao publica de discurso de édio, por qualquer meio;

X - declaracado publica ou participacdo em atos que caracterizem apologia ao crime, uso de droga ilicita ou
exalte organizacdes criminosas;

Xl - existéncia de registros criminais;

Xll - demissdo de cargo publico e destituicdo de cargo em comissao, no exercicio da funcdo publica em érgao
da administracao direta e indireta, nas esferas federal, estadual, distrital e municipal;

XIII - demissao por justa causa nos termos da legislacao trabalhista;

XIV - prética habitual de jogo proibido;

XV - contumacia em cometer infracdes contidas no Cédigo de Transito Brasileiro que coloqguem em risco a
integridade fisica ou a vida prépria e/ou de outras pessoas;

XVI - declaracao falsa ou omissao de registro relevante sobre sua vida pregressa ou inexatidao dos dados
declarados pelo candidato;

XVII - mandado de prisao em seu desfavor;

XVIIl - outras condutas que revelem a falta de idoneidade moral ou social do candidato, ainda que nao
consideradas ilicitas, desde que incompativeis com a natureza da funcao policial.

Paragrafo Unico. A existéncia de investigacao, acdo ou condenacdo (ndo apenas criminal) esta nao definitiva,
poderd ser considerada em conjunto com outros fatos relevantes para apuracado da idoneidade moral e social do
candidato.

Artigo. 62 Durante os procedimentos de investigacdao e andlise, a Comissao de Investigacao Social poderd
valer-se de todos os meios de prova admitidos em Direito e, caso necessario, notificard o candidato para
apresentar informacodes e esclarecimentos adicionais.

§1¢ Poderao ser realizadas diligéncias com vistas a verificar registros e documentos, sem prejuizo de outras
investigacoes, inclusive entrevistas;

§29 Poderao ser solicitados documentos complementares para esclarecer fatos levantados durante o curso
das investigacdes e das diligéncias a que se refere ao paragrafo anterior;

§39 Poderd ser solicitada, por decisdo fundamentada, a qualquer tempo antes da posse no cargo, a realizacdo
e a eventual repeticdo, com ou sem coleta de material, de quaisquer exames, inclusive toxicoldgicos.

Artigo. 72 Em caso de informacao que desabone a conduta social e/ou a idoneidade moral do candidato,
independente da fase que se encontre o certame, o candidato serd notificado para, em 3 dias Uteis, caso queira,
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apresentar defesa escrita dos elementos de conviccao apontados pela Comissao de Investigacdo Social.

Artigo. 82 Apds andlise dos elementos colhidos, a qualquer tempo, poderd ser elaborado relatério
circunstanciado para apontar se o candidato sera considerado recomendado ou ndo recomendado, cuja decisdao
caberd recurso, no prazo de 3 dias Uteis, ao Delegado-Geral de Policia Civil.

Artigo. 92 O Delegado-Geral decidird, em udltima instancia, quanto a recomendacdo ou ndo recomendacao do
candidato.

Art. 10. Caso o candidato seja considerado nao recomendado na investigacdo social serd eliminado do
concurso e nao tera classificacdo alguma, independente da fase do certame.

Pardgrafo Unico:O candidato eliminado conforme o caput do artigo fica impedido de se matricular e/ou
prosseguir no Curso de Formacao.

Artigo. 11. E vedado aos candidatos manter contato informal com qualquer um dos servidores envolvidos com
a investigacao social, sendo que quaisquer explicacdes ou orientacdes deverao ser realizadas por meios oficiais,
mediante registro e arquivo.

Artigo. 12. As manifestacbes, a defesa e o recurso deverao ser apresentados tempestivamente pelo
candidato por meio de requerimento, encaminhado exclusivamente por canal eletrénico, expondo os fundamentos
do pedido e podendo juntar os documentos e provas que julgar convenientes, sendo assegurado o contraditério e
a ampla deseja.

Artigo. 13. As diligéncias e procedimentos das fases previstas no artigo 32 da presente Resolucdo serao
normatizadas posteriormente por ato do Delegado-Geral.

Art. 14.0s casos omissos serao submetidos a Comissao do Concurso da Policia Civil.

Art. 15. Revogam-se as disposicdes em contrario.

Art. 16. Esta Resolucao entra em vigor no dia de sua publicacdo.

SAMIR FOUAD ABBOUD
Delegado-Geral da Policia Civil
Presidente do Conselho Superior de Policia
CONSUPOL/PC/RO
Protocolo 0027793410

Portaria n? 263 de 06 de abril de 2022
PC-DRH

A DELEGADA-GERAL ADJUNTA DA POLICIA CIVIL, no uso das atribuicdes previstas no Art. 146 da
Constituicdo do Estado de Rondénia e no Art. 23 da Lei Complementar Estadual n. 76 de 27 de abril de 1993;

CONSIDERANDO, odisposto no artigo 22 da Lei Complementar nr. 76/93 no que se refere ao transito do
servidor:

Art. 22. O servidor policial civil relotado devera entrar em exercicio do cargo ou funcdo nos seguintes prazos:

| - oito (08) dias, se for para outro municipio;

Il - trés (03) dias, no mesmo municipio.

CONSIDERANDO o Memorando N2 48 (0027787502) do Processo SEI n® 0019.074493/2022-39;

RESOLVE:

Art. 12 - RELOTAR, a contar de 12.04.2022, o servidor JOSE MARCOS RODRIGUES FARIAS, ocupante do
cargo de Delegado de Policia, matricula n2 300059698, pertencente ao quadro permanente da Policia Civil do
Estado de Rondbénia, no Departamento de Policia Especializada - DPE, anteriormente lotado no
Departamento de Flagrantes - DEFLAG no municipio de Porto Velho.

Art. 29 - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.

(assinado eletronicamente)
ALESSANDRA MARCELA PARAGUASSU GOMES
Delegada-Geral Adjunta da Policia Civil-RO
Mat. 300022586
Protocolo 0027906475

Portaria n? 264 de 06 de abril de 2022
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